
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๖๒, ๑๖๖๙, ๑๖๗๑ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน สัตวแพทย 16-ละแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย16แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16นง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมควบคุมโรงฆาสัตวภายในประเทศ16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานควบคุมโรงฆาสัตวภายในประเทศ ในการแกไข
ปญหาท่ีคอนขางยาก 1 6ในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือการพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตเนื้อสัตวในโรงฆาสัตว ใหไดเนื้อสัตวท่ีปลอดภัยสูผูบริโภค 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษาวิ เคราะห จัดทําแผนและพัฒนาการปฏิบั ติงาน
ตลอดจนบริหารจัดการในสวนควบคุมโรงฆาสัตว เพ่ือให
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสวนควบคุมโรงฆาสัตว ลาท่ีก 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ รวมดําเนินการตรวจรับรองโรงฆาสัตวการผลิตเนื้อสัตว การ
จําหนายเนื้อสัตวใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

๓ รวบรวมขอมูล เพ่ือวิเคราะหปญหาและแกไขหรือปรับปรุง 
การกํากับดูแล ตรวจสอบติดตามและควบคุมคุณภาพ
เนื้อสัตว และผลิตภัณฑสัตว และเผยแพรความรูดานการ
สัตวแพทยแกพนักงานเจาหนาท่ีและผูประกอบการ 

๔ ควบคุม ปรับปรุง ใหคําปรึกษา แนะนําและถายทอด
เทคโนโลยี ดานวิชาชีพการสัตวแพทยแกพนักงานเจาหนาท่ี
และผูประกอบการเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ใหไดผลผลิตสูงสุด ใหไดผลผลิตมีคุณภาพไดมาตรฐานตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๕ ติดตาม ประเมินผล และควบคุมการดําเนินงานดานพัฒนา
โรงฆาสัตว การผลิตเนื้อสัตว การจําหนายเนื้อสัตวเพ่ือใหได
มาตรฐานตามขอกําหนดและกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว     

 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับเรื่องตางๆ  
ท่ีเ ก่ียวของกับงานในหนาท่ีเ พ่ือสรางความเขาในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยี  เ ก่ียวกับหลักวิชาการสัตวแพทยและงาน 
ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย    ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว    ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร                      ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ                      ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการคํานวณ                       ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล                      ระดับท่ีตองการ ๑ 
 
 
 

  



   

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์     ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี      ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม     ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน     ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค    ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห              ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ            ระดับท่ีตองการ  ๑ 
 

สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

            ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


